MOCIO SOBRE LA INCOMPATIBILITAT DE LA REGIDORA DEL GRUP MUNICIPAL DEL
PP

Vist l'informe elaborat pel secretari-interventor de 'Ajuntament de Pedreguer anomenat
“INFORME COMPATIBILITAT REGIDORA” de data 11/12/2017, que adjuntem a esta
mocié, sobre la situacio de la regidora del grup municipal del Partit Popular Yolanda Miralles
Costa, que al mateix temps és treballadora municipal, proposem al Ple de ' Ajuntament
Fadopcié del segilent ACORD:

1- Declarar la incompatibilitat de la condicié de regidora i treballadora municipal en que es
troba, tal i com indica I'informe del secretari-interventor i I'article 178 de la LOREG.



Secrelar nlefventar

Ajuntament de Pedreguer

INFORME COMPATIBILITAT REGIDORA

D'orde del Sr. Alcalde, i a sol-licitud del Portaveu del grup municipal
de la CUP, de conformitat amb el que estableix l'art. 3 a) del RD
1174/87 emet el seglent informe sobre la compatibilitat o
incompatibilitat de la Regidora

1 El passat 1 de desembre, previ acord del Ple de I'Ajuntament de 28
de setembre de 2017, es va municipalitzar el servei de neteja
d’edificis municipals, subrogant-se en els drets i obligacions laborals i
de seguretat social del personal de la empresa que prestava el servei.

2 Entre les treballadores de la empresa es troba la Regidora Yolanda
Miralles Costa, amb contracte clau 501, de duracié determinada, a
temps parcial.

3 Legislaci6 reguladora i jurisprudencia:

L'article 178 de la Llei Organica del Regim Electoral General estableix:

1. Las causas de inelegibilidad a que se refiere el articulo anterior, lo son también de
incompatibilidad con la condicidn de Concejal.

2. Son también incompatibles:

b) Los Directores de Servicios, funcionarios o restante personal activo del respectivo
Ayuntamiento y de las entidades y establecimientos dependientes de él.

I'article 10 del ROF estableix

1. Los Concejales y Diputados deberan observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidad y deberén poner en conocimiento de la Corporacion cualquier hecho que
pudiera constituir causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno corporativo, el
afectado por tal declaracién deberé optar, en el plazo de los diez dias siguientes a aguel en que
reciba la notificacién de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicidon del Concejal 0
Diputado o el abandono de la situacion gue dé origen a la referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el ndmero anterior sin haberse ejercitado la opcién se
entenderd que el afectado ha renunciado a su puesto de Concejal o Diputado, debiendo
declararse por el Plenc corporativo la vacante correspondiente y poner el hecho en
congcimiento de la Administracion electoral a los efectos previstos en los arts. 182 y 208 LO
5/1985 de 19 junio, del Régimen Electoral General.

La Sentencia del TS de 26 d’abril de 2002, que considera que ha de tindre’s en
compte que:
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"..como ha sefialado el Tribunal Constitucional desde su primera doctrina, el art. 23.2 CE
consagra el derecho de acceso a los cargos plblicos como un derecho de configuracion legal,
pero que comprende y forma parte de su contenido el de la permanencia en ellos. Y asi este
Alto Tribunal ha sefialado que las causas de incompatibilidad establecidas por la LOREG, en
tanto en cuanto son excepciones de criterios generales de participacion en tareas de caracter
publico, han de ser interpretadas de modo restringido. En el bien entendido de que con el
régimen de incompatibilidades se trata de garantizar la objetividad, imparcialidad,
eficacia y transparencia en el desempefio del cargo o funcién publica de que se trata. Por
consiguiente, no cabe una interpretacion extensiva -gdg las incompatibilidades, cuya
interpretacién y precision ha de estar presidida por la indicada finalidad de preservar a la
funcién publica de una influencia desviada del interés publico, por ia posible contaminacion o
incidencia en la toma de decisiones que puede representar una eventual colision con interés
extrafios a los de la ciudadania a que ha de servir el cargo que se ostenta o por la incidencia
en dichas decisiones de intereses privados o particulares.”

La Junta Electoral Central, amb acord de 30 de juny de 2011 estableix:

“que no le corresponde decidir sobre la incompatibilidad de los miembros de las Corporaciones
jocales y que tanto la declaracién de la incompatibilidad con el cargo de Concejal, si procede,
coma la tama de conocimiento de la opcién que el Concejal afeciade por una situacién de
incompatibifidad, son compeiencia del propio Pleno del Ayuntamiento del que el afectado
forme parte, conforme al art. 10 ROF".

Conclusions:

En un sentit estricte existiria incompatibilitat entre el lloc de treball, de
netejadora i el carrec de Regidora. El fallo de la sentencia citada (22 d'abril de
2002) no es aplicable al cas present, ja que es tracta d'un lloc de direccid, perd
hi ha que tindre en compte gue en el fondament de dret primer, de la dita
sentencia indica que la interpretacié ha de ser “restringida” en el sentit de que
amb el réegim d'incompatibilitats es tracta de garantir I'objectivitat,
imparcialitat, eficacia i transparéncia en ['exercici del carrec o funcié
publica de qué es tracta i es I'0rgan competent (El Ple de I’Ajuntament), el
gue deu d'apreciar si es produeix la incompatibilitat™.

Pedreguer, 11 de desembre de 2017
El Secretari,
(signatura digital)
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