
    
El Grup Municipal de la CUP presentem pel seu debat i aprovació la següent moció: 
 
 
Les i els bombers forestals es troben en una situació laboral precària i             
discriminatòria des de fa molts anys. Aquest col·lectiu té assignades unes noves            
competències, les quals no estan sent retribuïdes. 
Per altra banda, l’empresa Tragsa esta incomplint drets dels treballadors i           
treballadores que es troben en reforç de campanya d’estiu, les quals estan regides             
per ampliacions de contractes d’obra i servei en compte de donar-los la condició de              
fixes discontinus tal com assenyala l’Estatut de les Treballadores, ja que si els             
treballs discontinus es repeteixen en dates concretes, se’ls ha d’aplicar la regulació            
de contracte indefinit a temps parcial. 
També cal esmenar la situació de moltes de les treballadores que presten el seu              
servei durant tot l’any, es troben amb contractes eventuals que s’amplien mitjançant            
addendes cada dos, tres o sis mesos. 
Respecte a la categoria professional, no tenen reconeguda la categoria de bomber            
forestal que li pertoca (5932), amb tot el que això implica (sous, condicions laborals,              
riscos laborals). 
Així doncs i donades aquestes situacions, es troben en una situació on el govern              
valencià ha aprovat el nou reglament sobre bombers forestals acordant els següents            
punts: 
 

● Cobrament de la modificació salarial, amb l’augment del 30%  
● Contractació directa de les i els bombers forestal, sense cap empresa 

mercantil. 
● Segona activitat per al personal que per salut o edat no pot estar a primera 

línia de foc. 
● Actualització salarial anual d’acord al pressupost general del estat. 

 
Però a hores d’ara falta el vist i plau del Ministerio de Hacienda, bloquejant els               
acords ja pactats. Per tant l’empresa mercantil TRAGSA no pot aplicar les millores             
fins que no estiga aprovat pel Ministerio, tot i que aquesta tampoc ha tingut voluntat               
de dur endavant les millores. 
Amb tot això, les i els bombers forestals han iniciat una vaga indefinida fins              
l’aplicació dels punts del nou reglament abans esmentat. 
 
Per tot el que s’ha dit anteriorment, el Ple de l’Ajuntament de Pedreguer 
ACORDA: 
 
 

- Donar suport a la vaga del col·lectiu de les i els bombers forestals. 
- Exigir al Ministerio de Hacienda que desbloquege la situació per tal de que es 

puguen aplicar els acords ja pactats. 



- Exigir a la Generalitat Valenciana que complisca la promesa de crear un 
servei 100% públic de BBFF amb dignitat salarial i laboral. 

- Traslladar l’acord al govern valencià i al govern espanyol. 
 
 


