La Junta de Portaveus de la Federacié Valenciana de M'tjnicipis i Provincies (FVMP),
en la reunié ordinaria celebrada el dia 20 febrer-de 2018, ha adoptat per majoria la
seglient proposta de mocié per a que siga remesa a totes les Entitats Locals de la

Comunitat, amb el fi qu‘e s'adopte pels seus respectius plenaris
MOCIO PENSIONS

Que presenta el Sr. Sergi Ferrus Peris, alcalde de I'Ajuntament de Pedreguer, en
el seu nom i representacid, per mitja del present escrit, i fent Us de les atribucions que
li confereix i a I'empara d'alld que s'ha establit per la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local i de conformitat amb I'article 97.3 del Reial
decret 2568/1986, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, eleva al Ple de la Corporacié per
al seu debat i aprovacio, la segiient MOCIO

EXPOSICIO DE MOTIUS

El Sistema Public de Pensions constitueix la politica publica amb major capacitat
de redistribucié i reduccié de les desigualtats. No obstant aix0, des de fa un temps ha
entrat en un periode de déficits constants i creixents; i a més amb el nou mecanisme
de revaloracid, que es desvincula del poder adquisitiu i amb el factor de sostenibilitat,
que ajusta l'import de la pensié en funcidé de l'esperanca de vida, es condemna als

pensionistes a un progressiu empobriment.

Es urgent i imprescindible que els actors publics, com a portaveus dels nostres
veins denunciem el que esta ocorrent, la ruptura del consens del Pacte de Toledo, ens
condueix a tots a 'empobriment i inclus desaparicié del Sistema Pulblic de la Seguretat

Social, en benefici d'actors/capital privat com a tnica solucié a la mala gestio.



No pretenem alarmar, no obstant aix6 és man‘ii"est els resultats a qué ens
enfrontem: la progressiva pérdua de poder adquisitiu de les pensions, la sensacié
d'incertesa dels actuals jubilats sobre si I'Estat sera capag de pagar les seues
pensions en els prc‘>xir‘ns anys, el sentiment d'injusticia en aquells que contribueixen al
sistema perd dubten que aquest els puga proporcionar una pensié digna en un futur a
10 o 20 anys, i la desesperanca per part de la joventut de poder ser protegits pel

sistema.

En aquests moments, s'ha iniciat 2018 en la mateixa linia i sense plantejar
mesures serioses davant de I'escenari que posa en risc la situacio financera de la
Seguretat Social i en conseqiiéncia, la garantia no sols de les pensions actuals sind

també, i especialment, de les pensions futures.
No podem obviar la bretxa salarial que pateixen les dones, i la conseqiiéncia
temporal de bretxa en les pensions, es fa necessari que es legisle en matéria d'igualtat

laboral.

Es per aixo que proposem els segiients

ACORDS

. Manifestar la nostra defensa pel Sistema Public de Pensions i racionalitzar, si

és necessari, altres partides i incrementant els ingressos del sistema.

Il.  Garantir el poder adquisitiu de les pensions, recuperant la seua actualitzacié
d'acord amb I'IPC.

lll.  Eliminar el factor de sostenibilitat establit en la Llei 23/2013, que reduira les
pensions de jubilacié en funcié de I'esperanga de vida partir de I'1 de gener
de 2019.

IV.  Garantir el finangament de la Seguretat Social, amb mesures que equilibren

el Sistema Financer.



V. Intensificar la lluita contra l'ocupacié irregular i el frau a la Seguretat Social
VI. Adoptar mesures especifiques per a anar eliminant progressivament la

bretxa proxima al 40% existent entre la quantia de les pensions dels homens

i de les dones (déficit de génere).

VIl. Adoptar les mesures necessaries contra el desequilibri real de pensions, i

eliminar la brecha existent entre el minim i el maxim.

VII. Remetre la present Mocié al Ministeri de Treball.

Pedreguer , 13 de marg de 2018



