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Teniu a les vostres mans el programa polític de la Candidatura d’Unitat 
Popular de Pedreguer per la legislatura 2019-2023. Un programa fet per 
avançar en els objectius que ens vam plantejar ara fa 4 anys per fer de 
Pedreguer un poble socialment just, feminista i ecologista on la participació 
ciutadana siga l’eix central del projecte.

Acabem ara una legislatura que vam iniciar al 2015 després que 535 
pedregueres i pedreguers dipositaren la seua confiança en nosaltres, el 
que es va traduir en 2 regidors a l’Ajuntament.

Després d’una assemblea oberta amb militants i simpatitzants, vam 
decidir no entrar a formar part del govern, però fer un paper propositiu i 
fiscalitzador alhora.

La nostra proposta i pràctica política, diferent de la dels partits convencionals, 
implica entre moltes altres coses, que no només des del govern municipal 
es pot treballar pel poble. Sinó també des de fora de les institucions, des 
del teixit associatiu, i també estant a l’oposició dins l’Ajuntament.

D’eixe treball propositiu i fiscalitzador que hem fet a l’Ajuntament durant 
estos 4 anys, podem trobar incomptables exemples. Alguns d’ells els 
trobareu al llarg del programa.

La CUP hem sigut el grup municipal, dels tres que han estat a l’oposició, 
més actiu a l’Ajuntament. Es pot constatar veient el nombre de mocions 
presentades o la quantitat de precs i preguntes a l’equip de govern durant 
els plenaris. I això amb només 2 regidors!

LA CUP DURANT LA LEGISLATURA 2015-2019 1. CODI ÈTIC I BON GOVERN
El nostre col·lectiu i les seues regidores i regidors ens comprometem amb 
un codi ètic que garantitze la transparència, l’honestedat, el treball en la 
gestió del municipi i en el benefici de la majoria de la població.

Limitació de sous
Els sous dels regidors i regidores s’han de reduir per anivellar-los a la 
mitjana de la població del municipi.

Esta última legislatura, el sou de l’Alcalde ha sigut de 38.073,98 €/any . I 
les regidories amb dedicació parcial del 20% i 30%, han sigut de 6.472,62 € 
i 9.708,86 € a l’any respectivament (equivalent a 32.363€/any si es tinguera 
una dedicació del 100%).

Des de l’inici de la legislatura, hem estat manifestant la nostra disconformitat 
amb els salaris assignats al considerar-los massa elevats.

Proposem l’assignació de sous de 26.000€ per a les dedicacions completes. 
I fer proporcionals les dedicacions parcials.

Transparència
La transparència no sols és donar la informació que interesse al Govern de 
torn, sinó que ha d’implicar un control del poble sobre els polítics i la gestió 
municipal. Per tant, treballarem per:

•	Concretar i desenvolupar el Protocol de Transparència, on es determinarà 
quina deu ser la informació municipal a publicar, qui deuen ser els 
responsables de mantindre-la actualitzada i amb quina periodicitat.

Hem denunciat l’incompliment de la Llei de Transparència per part del 
govern municipal i hem presentat i aprovat una moció per a crear un nou 
protocol, el qual s’ha quedat sense realitzar-se.

•	L’equip de govern rendirà comptes anualment amb Assemblees 
Municipals on tindrà la paraula qualsevol persona i opció política.

•	Transparència en la contractació pública. Proposem establir un 
procediment per millorar la publicitat en la contractació pública i evitar 
l’ús abusiu dels contractes menors (que permeten contractar a qui el 
govern vulga sense cap publicitat en obres de fins a 40.000€ i en altres 
tipus de contractes fins a 15.000€).

•	Transparència en la contractació de personal. Cal augmentar la difusió de 
les convocatòries dels processos de contractació de personal per tal que 
la informació arribe al màxim nombre de ciutadans.

•	La informació pública com a signe d’identitat. Des de l’Ajuntament deu 
publicitar-se i difondre, per tots els mitjans possibles, la informació 
institucional, donar compte de les accions de govern, dels acords plenaris 
presos i dels processos de participació ciutadana.
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Pactes
Davant la possibilitat d’entrar a un hipotètic govern municipal, la CUP estarà 
disposada i preparada per a fer-ho, sempre i quan els objectius siguen els 
de realitzar polítiques transformadores i valentes per a canviar la realitat 
del municipi en molts aspectes i no ens lligue les mans a l’hora de dir la 
nostra.

Des de la CUP veiem necessari explicar amb claredat com es faran els 
pactes post electorals o possibles investidures, tenint en compte que estos 
decidiran qui governa i les polítiques que es desenvoluparan al llarg de la 
legislatura. Estos hipotètics pactes i negociacions han de basar-se en el 
programa i no en càrrecs polítics, deixant-nos mantenir una visió crítica.

Per això, la CUP convocarem una Assemblea Oberta per informar del 
contingut de les negociacions, escoltar la voluntat popular i prendre la 
decisió sobre pactes o investidures de manera transparent.

Independència dels bancs
Tant en l’àmbit nacional com local, mantenim la nostra independència 
respecte a bancs i grups financers. No sol·licitem cap crèdit bancari pel 
finançament de la candidatura.

Farem públics els nostres comptes anualment i el cost de la campanya 
electoral.

Ètica política
A la CUP sempre ens trobaran contra les pràctiques corruptes, les 
polítiques clientelars, i les faltes d’ètica. Per això, continuarem denunciant 
els diferents casos que puguen donar-se a l’Ajuntament:

Hem denunciat les despeses en insígnies d’or pels nous regidors i regidores, 
les exagerades retribucions per assistir al Consorci d’Aigües de la Marina 
Alta, i la situació d’incompatibilitat d’una regidora del PP que va acabar 
amb la seua renúncia, entre moltes altres accions.

•	Denunciarem totes les actituts que considerem contràries a l’ètica encara 
que siguen legals, tal i com hem fet esta legislatura.

•	Promourem una Bústia Ètica i de Bon Govern per a que tothom puga 
expressar inquietuds i denúncies de la manera més lliure, segura i 
anònima possible.

La democràcia directa i participativa és la millor eina per dur a terme un 
bon govern. Permet que les decisions estiguen en mans del poble, evitant 
decisions que puguen obeir a interessos personals i evitant també males 
decisions causades pel desconeixement de la realitat. Per tant, proposem:
•	Creació d’un Reglament de Participació Ciutadana, on es regulen els 

diferents mecanismes de participació allunyats de les dinàmiques de 
mera gestió municipal.

•	Que la regidoria de Participació siga transversal a la resta de departaments 
de l’Administració Local. Cal que des de totes les regidories tinguen una 
clara vocació per a la participació ciutadana en les seues decisions.

•	Reforma del Reglament Orgànic Municipal, introduint millores per tal que 
la població i entitats puguen presentar propostes als Plenaris, mecanismes 
com les audiències públiques i les assemblees municipals obertes.

•	Reactivar i dinamitzar els Consells Municipals per tal que siguen un espai 
de participació, debat i de comunicació entre Ajuntament i teixit associatiu.

•	Ús dels referèndums i consultes populars en temes clau per al municipi, 
els quals puguen ser supervisats i validats pel poble.

•	Reactivar els espais de debat dels Pressupostos Participatius i actualització 
de la web per tal de fer-la més dinàmica, podent interactuar entre 
ciutadanes i tècnics municipals sobre les diferents propostes plantejades.

•	Atenció directa a la ciutadania. Registrar les sol·licituds d’atenció amb els 
representants polítics per a que ningú es quede esperant una resposta. Facilitarem 
els horaris d’atenció adaptant-nos a les necessitats de les persones sol·licitants. 

2. PARTICIPACIÓ I DEMOCRÀCIA DIRECTA

Amb la nostra entrada a l’Ajuntament, i amb feina i voluntat, hem demostrat 
que és possible la municipalització de serveis municipals com el de la neteja 
d’edificis públics.
Volem municipalitzar els principals serveis públics que actualment tenen 
la gestió privada, com són la recollida de residus i neteja viària, el servei de 
subministrament d’aigua potable i el servei de monitors i escoles esportives.
I els volem municipalitzar per a:
•	Estalviar costos. El benefici empresarial i l’IVA que es factura a l’empresa 

concessionària no es pagaria amb un servei municipalitzat.
•	Millorar el servei. Les empreses concessionàries incompleixen 

sistemàticament els contractes per tal d’estalviar-se despeses, 
empitjorant així el servei.

•	Millorar els drets de les persones treballadores dels serveis. La qual cosa 
repercuteix en un millor servei i en l’economia local.

•	Decidir quin servei volem mitjançant processos participatius.
I fins que els municipalitzem, vetllarem pel compliment íntegre del contracte 
amb les empreses concessionàries. Fet que no es produeix actualment.
A més, reactivarem i realitzarem, amb més freqüència, les campanyes 
de conscienciació de la recollida d’excrements de gossos a la via pública, 
estudiant la viabilitat de diferents mesures addicionals.

3. SERVEIS MUNICIPALS
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•	Fer polítiques actives d’ocupació juvenil i per la gent gran, amb especial 
atenció a les seues demandes.

•	Aposta, clara i decidida, per l’ús i instal·lació de sistemes d’energies 
renovables i del programari lliure com a oportunitat de generació 
d’ocupació.

•	Promourem el model cooperativista en l’àmbit d’actuació dels serveis 
d’ocupació municipals.

•	Fer unes polítiques comercials que beneficien el xicotet comerç local.

•	Fer polítiques de dinamització turística i d’oci:

-	Cal potenciar i promocionar l’actual escena musical per tal de 
mantenir-la com a referent comarcal i del País Valencià i que siga un 
atractiu per a visitar Pedreguer.

-	Potenciarem i dinamitzarem el mercat tradicional dels dissabtes i el 
Rastre dels diumenges en consonància amb una moció aprovada al 2018.

Vam esmenar una moció per a la dinamització del Rastre per a que també 
s’incloguera el mercat dels dissabtes. S’han fet algunes accions per al 
Rastre, però cap per al mercat.

- Buscarem el lloc idoni per a fer la zona d’acampada que va eixir 
proposada als pressupostos participatius del 2014 i que encara no 
s’ha realitzat.

La hisenda municipal és important en tant que regula el que paguem a 
l’Ajuntament, qui ho paga, i quines coses es fan amb eixos diners. I per a 
fer-ho de la forma més justa possible, proposem:

•	Apostem per desenvolupar una fiscalitat progressiva, amb perspectiva 
social, ambiental i de gènere per fer-la més justa i que siga un element de 
redistribució de la riquesa dins dels límits d’actuació del municipi.

Vam presentar una proposta per a una fiscalitat més justa, ambiental 
i solidària a l’equip de govern amb 23 mesures. Aprovada la moció per 
unanimitat al 2018, s’ha quedat sense desenvolupar.

•	Prioritzar les partides pressupostàries relacionades amb el benestar social.

•	Canalitzar l’estalvi municipal a través de les finances ètiques.

•	Avaluar l’impacte de la fiscalitat des d’una perspectiva de gènere.

L’ocupació és de les principals preocupacions de les persones. I un dels 
problemes del sistema en que vivim, en que les administracions públiques 
deixen l’economia i l’ocupació en mans de les grans empreses, bancs i 
institucions que tenen els seus interessos allunyats de la població. Per això 
fem les següents propostes:

•	Elaborar un Pla Estratègic Municipal per fomentar l’ocupació i l’economia 
local. Ho farem de manera participativa i introduint paràmetres d’economia 
social, ecològics i visió de gènere. Dins eixa estratègia es tindran en 
compte altres de les mesures que proposem.

•	Defensarem els drets de les classes populars i la classe treballadora, i 
ajudarem, de la mà dels sindicats alternatius i de classe, en l’assessorament 
laboral.

•	Per la concessió de serveis municipals, compra i contractació pública, 
aplicarem, sempre que siga possible, les clàusules socials regulades 
per la Llei de Contractes del Sector Públic per tal d’afavorir a xicotetes i 
mitjanes empreses.

•	Proposem que els Plans d’Ocupació servisquen realment per generar 
ocupació i dinamitzar sectors econòmics concrets. I no com està fent-se 
actualment, que serveixen com a mà d’obra barata per a fer feina per 
l’Ajuntament.

•	Fer un seguiment detallat i constant dels i les participants dels diferents 
Plans d’Ocupació en què participe o organitze l’Ajuntament, de la mà de 
CREAMA, per veure si han servit realment per generar ocupació i ajustar-
los en funció d’això.

•	Impuls del sector agrícola. Calen accions en este sentit dins del Pla 
Estratègic, introduint paràmetres ecològics i de proximitat, potenciant la 
venda dels productors locals.

Proposta que vam fer pels pressupostos del 2017 i acceptada per l’equip de 
govern. Però que no s’ha materialitzat esta legislatura.

4. HISENDA MUNICIPAL

5. FOMENT DE L’OCUPACIÓ

6. FEMINISME
Entenem el feminisme com una pràctica i lluita per la llibertat, la igualtat, 
la justícia i la no discriminació, l’exclusió ni explotació de les dones pel 
fet de ser-ho. El feminisme lluita per fer front a unes estructures socials, 
culturals, polítiques i econòmiques: el patriarcat i el capitalisme, que 
possibiliten i estimulen desigualtats on les dones s’ubiquen en una posició 
subordinada.

Per tots estos motius, apostem per treballar per un Pedreguer feminista, 
respectuós amb les diversitats afectives i sexuals, que pose al centre del 
funcionament social la reproducció de la vida, la generació de condicions 
materials de vida dignes per a tot el municipi en general i per a les dones 
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•	Mantenir la figura de la tècnica d’igualtat municipal, augmentant si cal 
la dedicació per tal que puga desenvolupar el II Pla d’Igualtat, al que 
l’Ajuntament haurà de dedicar els recursos necessaris.

Pels pressupostos del 2017 vam proposar a l’equip de govern la contractació 
d’una tècnica d’Igualtat municipal que fera un Pla d’Igualtat adaptat a Pedreguer, 
i es deixara el Pla d’Igualtat de la UNED, que no ho era i eixia més car.

A banda, des de l’Ajuntament deu haver un recolzament i coordinació total 
amb el teixit associatiu i popular feminista, que genere l’apoderament de 
les dones i que ajude a promoure, facilitar i desplegar les més àmplies 
aliances feministes al municipi.

7. BENESTAR SOCIAL

Sanitat
Pedreguer està doblement perjudicat, la primera per no tenir un centre 
de Salut digne per a poder atendre a les pacients correctament i amb 
moltes deficiències que totes ja coneixem, i l’altra per pertànyer al 
departament de salut gestionat per l’empresa Marina Salud, on la qualitat 
de l’assistència sanitària i les condicions laborals s’han reduït respecte a 
altres departaments. Amb tot això:

•	Exigirem a la Conselleria de Sanitat la construcció del nou centre de salut 
de Pedreguer, així com la reversió real de la gestió de la sanitat a la Marina 
Alta, governe qui governe la Generalitat, sense lligams. I ho farem des del 
govern municipal o des de l’oposició, recolzant al poble, als professionals 
i a les plataformes ciutadanes, reactivant la Plataforma pel nou centre de 
Salut i posant tots els mitjans possibles per mobilitzar al nostre poble.

Al 2015, a proposta nostra, es va aprovar la moció per a la renovació del 
Consell de la Salut de la Marina Alta, obrint-lo a les plataformes pel Nou 
Centre de Salut i per la Defensa de la Sanitat Pública, per tal de conèixer, 
de primera mà, la situació real de la sanitat a la comarca i poder exigir el 
compliment de les obligacions i reclamar responsabilitats.

•	Treballarem per canviar el model de gestió assistencial, incidint en 
la prevenció i educació en la sanitat per no dependre únicament de 
l’assistència en la malaltia. I ho farem amb accions concretes i específiques:

- Demanarem a Conselleria, justificant-ho amb estudis i informes, 
un increment substancial del número de professionals en atenció 
primària per poder treballar millor amb els diferents grups de risc.

- Utilitzarem tots i cadascun dels recursos disponibles des de Salut 
Pública i Xarxa Salut.

- Consolidar i reforçar la figura de la infermera escolar en els nostres 
centres educatius: cal treballar des d’infantil fins l’edat adulta la 
promoció de la salut i els hàbits saludables interioritzant en les 
xiquetes i xiquets conductes saludables per a la resta de la seua vida.

Pels pressupostos de 2016 vam proposar i aprovar la figura de l’infermera 
escolar, per promoure la prevenció i educació en sanitat.

- Realitzarem programes de prevenció i promoció de la salut: campanyes 
antitabac, educació sexual, obesitat i cal insistir molt en el diagnòstic i 
tractament de la drogodependència precoç en l’adolescència per evitar 
problemes greus de salut física, mental, problemàtica familiar i social.

- Coordinació entre les diferents regidories (sanitat-esports-educació) 
per abordar problemes de salut generals i tractar-los des de la 
prevenció amb xerrades, programes concrets de manteniment, etc.

•	I mentre no estiga el nou Centre de Salut construït, cal exigir la subsanació 
de les deficiències de l’actual centre el més aviat possible a la Conselleria 
de Sanitat Universal.

L’atur i la precarietat laboral, juntament amb les retallades i privatitzacions 
als serveis públics socials com són la salut, dependència, pensions i serveis 
socials, han augmentat les necessitats en matèria de benestar social. Per 
tot això, des de la CUP proposem el següent:

Justícia Social

•	Consell Social Municipal. Cal activar l’espai de coordinació i col·laboració, 
entre Ajuntament i entitats/associacions que treballen en l’àmbit social 
al municipi, on poder aprofitar els recursos que es tenen, fer balanç de 
les capacitats i fer l’esforç d’aplicar-les per tal de millorar la vida de les 
persones que viuen en situació precària.

Al 2015 es va aprovar per unanimitat, proposada per nosaltres, la moció per a crear 
el Consell Social, però el govern municipal no li ha donat continuïtat ni contingut.

•	Prioritzar els drets socials i l’economia social en l’acció de govern, 
incrementant els recursos en les polítiques dels serveis socials.

•	Fer polítiques actives de lluita contra el fracàs escolar i l’exclusió social. 
Suport i total recolzament a les tasques que realitzen les associacions 
d’ajuda als menors.

•	Modificació de les bases per les ajudes a estudis superiors per a que estes 
siguen més equitatives i s’ajude més a qui més ho necessite.

Vam proposar a l’equip de Govern una proposta de baremació diferent per 
ajudar més a qui més ho necessite, però ens la van rebutjar.

•	Cal repensar els Horts Urbans des d’una perspectiva més social per 
promoure, junt a altres accions, iniciatives autogestionades de producció 
d’aliments per tal de superar en la mesura del possible la dependència de 
la caritat de persones o institucions.

•	Detecció i previsió de necessitats emergents a mig i llarg termini, 
relacionades amb l’envelliment de la població: centres de dia per a gent 
gran, llars residencials d’estada temporal i permanent, etc.

•	Fer front als desnonaments i donar suport i assessorament a les famílies.
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Convivència i diversitat cultural
La situació del racisme institucional, social i quotidià impacta fortament en 
les vides de moltes persones del nostre poble. El racisme marca i delimita 
les oportunitats i itineraris vitals ja siga al treball, a l’educació, a la salut o 
en l’accés a l’habitatge. Amb l’objectiu de garantir el compliment dels drets 
de totes les veïnes, proposem:

•	Assumir i treballar polítiques municipals de suport a les persones 
refugiades. Malgrat que la competència no és municipal, les ajudes a les 
persones refugiades s’han de gestionar també des dels ajuntaments.

•	Cal fer complir l’acord d’elaborar el Pla d’Acollida Municipal, que facilite 
la integració de les persones nouvingudes i sensibilitze la població sobre 
la realitat de les persones refugiades i migrades, per tal de combatre el 
racisme i la xenofòbia.

Moció d’ampliació de la declaració de Pedreguer com a “Poble Refugi”, 
presentada per nosaltres al 2015, i aprovada per unanimitat. S’acordava 
elaborar un Pla d’Acollida Municipal, entre d’altres acords, però el govern 
municipal no ho ha realitzat.

•	Solidaritat internacionalista. Entesa com una acció política coherent, 
activa i conscient que parteix de la realitat per poder canviar-la denunciant 
l’ordre econòmic i polític i les polítiques de cooperació actuals. Suport als 
moviments BDS, Sahrauí, Refugiats, Tancament dels CIEs, etc..

En consonància amb les mocions presentades per nosaltres al juny del 
2017, de suport al moviment BDS i pel tancament dels CIEs.

Benestar animal

•	Gestionar les colònies de gats amb el mètode CER (captura/esterilització/
retorn) amb la col·laboració d’associacions locals que ja treballen per 
aquest fi, augmentant les partides pressupostàries per a l’esterilització i 
per a l’adquisició de gàbies.

•	Fer campanyes d’esterilització i identificació dels animals de companyia 
de forma periòdica.

•	Apostar per la gestió municipal del animals recollits al nou refugi que hi ha 
previst. Sols amb el voluntariat no es pot garantir una bona atenció als animals.

•	Oferir jornades de conscienciació i sensibilització animal a les escoles. 
L’educació és molt important per explicar i parlar de l’adopció responsable, 
saber que un animal no és un joguet i ajudar els potencials propietaris o 
adoptants a establir unes pautes per trobar la seua companyia animal ideal.

•	Formació a la Policia Local en benestar animal i recollida d’animals.

•	Adaptació o adquisició d’un vehicle per a la recollida i transport dels animals.

Conscients del canvi brusc de les condicions ambientals i el deteriorament 
de l’entorn natural a causa del canvi climàtic, des de la CUP proposem 
polítiques que vagen encaminades a construir un Pedreguer el més 
autosuficient possible per tal de reduir la petjada ecològica i capaç 
d’adaptar-se als canvis garantint la qualitat de vida i el benestar actual i 
futur de la seua gent.

Equilibri amb l’entorn
•	Aposta per la producció alimentària ecològica i la distribució o venda de 

proximitat per a reduir els circuits de comercialització.
•	Manteniment i conservació de les sendes de la muntanya i patrimoni 

natural de Pedreguer, dedicant una partida pressupostària específica 
anual. Potenciant també els espais d’esbarjo existents com els de la Font 
Coberta, dels Molinets o de la Cova de les Miqueles.

•	Amb el projecte d’impuls al sector agrícola es pretenen recuperar bancals 
erms i millorar l’entorn natural i productiu del poble.

Energies renovables i ús eficient dels recursos
•	Promoure la contractació amb cooperatives d’energia renovable, com per 

exemple SomEnergia on l’Ajuntament ja és soci. I al mateix temps, fomentar 
la creació de cooperatives energètiques locals de generació i consum.

Al 2016 ens van rebutjar una moció per a contractar el subministrament 
d’energia elèctrica a cooperatives d’energia verda i deixar de fer-ho amb 
Iberdrola, amb qui l’Ajuntament continua contractant.
•	Elaborar un Pla de Transició Energètica Municipal per avançar cap 

a l’autosuficiència energètica per mitjà de l’autoproducció d’energies 
renovables, dotant-lo de pressupost.

•	Instal·lació de panells solars d’energia fotovoltaica als edificis públics per 
l’obtenció d’electricitat, aigua calenta i calefacció.

•	Impulsar la instal·lació de sistemes d’autoproducció en habitatges i 
edificacions, afavorint especialment les instal·lacions distribuïdes a 
xicoteta escala, gestionades directament per la ciutadania o l’ajuntament.

•	Avançar, de forma decidida, cap al municipi amb emissions zero, seguint 
l’objectiu de la Unió Europea pel 2030 situat en una reducció del 40% de 
les emissions actuals de CO 2 .

•	Adoptarem mesures per millorar l’eficiència energètica reduint el consum.
•	Municipalitzar i recuperar la gestió i el control públic de tot el cicle de 

l’aigua (captació, transport, tractament, subministrament i sanejament) 
per allunyar-lo dels interessos econòmics i la mercantilització, beneficiant 
així l’interès general.

•	Fomentar processos educatius de conscienciació sobre l’aigua, el seu 
consum i els riscos derivats de la seva contaminació.

•	Estudiar la implantació de sistemes de recollida d’aigua de pluja en 
edificis i espais públics i la seua reutilització com a mecanisme per reduir 
el consum d’aigua potable.

8. ECOLOGISME
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•	Protecció i recuperació del patrimoni històric. Cal continuar defensant, 
recuperant i posant en valor el patrimoni històric i cultural de Pedreguer. 
Per això, caldrà buscar fórmules per recuperar els vestigis arqueològics, 
valorar els béns culturals, així com també tots els elements etnològics que 
caracteritzen el terme: marges de pedra en sec, els riuraus o l’arquitectura 
hidràulica (sèquies, pous,...), entre d’altres. A més, cal tenir molta cura en 
protegir el patrimoni quan es volen fer actuacions que puguen afectar-lo.

Vam denunciar públicament que el govern municipal haja fet actuacions als 
Pòrxens, fent malbé el patrimoni, sense els informes corresponents. 

Residus municipals, avançant cap al Residu Zero
•	Aprovar un Pla Local Residu Zero, amb participació d’empreses locals i 

veïns i veïnes, que concrete com fer prevaldre la reutilització, el reciclatge 
i la recuperació dels materials abans que la incineració i l’ús dels 
abocadors. El Pla ha de garantir la transparència i participació pública al 
llarg de la seua aplicació.

•	Potenciar l’actual model de recollida Porta A Porta com la forma més 
ràpida i efectiva d’incrementar els resultats quantitatius i qualitatius de la 
recollida selectiva.

•	Municipalitzar la gestió de la recollida dels residus municipals per a 
garantir un servei més eficaç i eficient, sobretot a mig i llarg termini.

•	Introduir el pagament per generació de manera que qui més recicle menys 
pague, millorant la quantitat i qualitat del reciclatge.

•	Promocionar el compostatge municipal que permet assumir el cost del 
tractament en comptes de costos de transport més elevats i de tractament 
en grans plantes privades, tot controlant la qualitat del compost resultant i, 
per tant, la seua utilització posterior en el camp o la jardineria de proximitat.

•	Aplicar una fiscalitat ambiental incentivadora per a la millora de la 
prevenció i la recollida selectiva de residus.

Per una mobilitat municipal menys contaminant
•	Promoure la transició de la flota de vehicles municipals a vehicles elèctrics.

•	Implantació d’itineraris principals per a vianants.

9. CULTURA, LLENGUA I PATRIMONI
Des de la CUP defensem l’ús del valencià com a llengua de cohesió social i d’acollida 
per a gent nouvinguda. Facilitarem l’aprenentatge i ús del valencià, especialment 
amb  les persones nouvingudes i aquelles que no han rebut ensenyament en valencià.

A nivell cultural, Pedreguer és un poble ric en col·lectius i associacions culturals, 
les quals ens uneixen i ens cohesionen, són transversals i integradores, i per 
tant, cal donar-los el protagonisme i la importància que mereixen. Proposem:

•	Reactivació del Consell Municipal de Cultura com a espai d’intercanvi 
d’idees, propostes i de planificació entre associacions i Ajuntament.

•	La programació cultural com a generadora de cohesió social. L’accés a la 
cultura ha de ser universal i, per tant, s’establiran mesures per a facilitar 
l’accés a les famílies amb pocs recursos.

•	Adquisició d’un equip de so mòbil per a actuacions de format xicotet, el qual 
podria ser utilitzat per a les actuacions del Rastre i de les associacions.

•	Replantejar de manera participativa les diferents infraestructures 
culturals per tal d’optimitzar el seu ús i solventar els problemes que ens 
trobem (horaris, acústica i distribució del rockòdrom, necessitat de locals 
d’assaig pels grups, necessitat d’una biblioteca més gran, etc.)

10. NOVES TECNOLOGIES
•	La tecnologia, o l’activitat tecnològica d’un municipi, influeix en el progrés 

econòmic i social d’este. És per això que calen unes polítiques municipals 
que ens donen la capacitat de ser protagonistes de la nostra activitat 
tecnològica. Este protagonisme ha de servir per fer créixer una tecnologia 
oberta, de fàcil accés i amb control democràtic.

Per això, proposem:
•	Elaborar el Pla de Migració a Programari Lliure per a tots els equips 

municipals, tal i com es va aprovar a la moció d’octubre de 2017 i aplicar-lo.
A proposta nostra, es va aprovar una moció al 2017 per elaborar un Pla de 
Migració al Programari Lliure que no s’ha realitzat.
•	Projecte per a crear una xarxa de fibra òptica municipal oberta, lliure i 

neutral per a completar la interconnexió de tots els edificis municipals 
per banda ampla i que siga de guia per a futures ampliacions fetes des de 
l’Ajuntament o des de particulars o empreses.

Proposta nostra per a la realització del projecte acceptada i inclosa als 
pressupostos del 2017 i 2019 però no realitzada.
•	Contractació de serveis de telecomunicacions a xicotets operadors.
•	Publicar sota llicències lliures i formats reutilitzables tota la informació pública 

generada per l’Ajuntament com també els estudis finançats amb diners públics.
A la moció aprovada al 2018 per a la creació d’un Protocol de Transparència ja 
s’indica que la informació municipal deu publicar-se en formats reutilitzables.
•	Ús de llicències copyleft i Creative Commons a obres artístiques i 

produccions dels/de les creadors/es locals finançades amb fons públics, 
com a eines de cultura lliure.

•	Promoure espais de connexió i ús tecnològic que oferisquen eines i 
recursos de manera gratuïta, així com dotar de recursos als existents.

•	Oferir formació tecnològica (inicial i avançada) i reforçar els cursos de 
formació i capacitació digital de la Formació de Persones Adultes per a 
l’ús de les noves tecnologies mòbils.

•	Promoure les iniciatives de xarxes Internet dels objectes (IoT) oberta, lliure 
i neutral, i poder utilitzar les dades per al control del consum energètic o 
la monitorització dels espais públics, entre d’altres.

•	Aprofitar al màxim les possibilitats de l’aplicació de mòbil “Pedreguer App”, 
ampliant funcionalitats per tal de millorar la participació i transparència.
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El foment i la pràctica de l’esport, des dels més menuts fins als més grans, 
com a hàbit saludable.
•	Cal dinamitzar el Consell Municipal d’Esports i la participació de les entitats 

per adequar la gestió de la regidoria d’esports a les necessitats del poble.
•	Treballarem per municipalitzar el servei d’escoles esportives i que els 

diferents clubs puguen participar de les planificacions per millorar la 
coordinació dins de cada esport.

•	Promoure la pràctica esportiva cooperativa, no competitiva i el treball de 
valors per sobre dels resultats a les escoles esportives.

•	Promoció de l’esport a les escoles, diversificant la participació esportiva.
•	Realitzarem les actuacions tenint en compte el Pla d’Equipaments 

Esportius, revisant-les conjuntament amb les entitats esportives, 
solventant les deficiències que s’indiquen a les diferents infraestructures 
i les necessitats que hi hagen.

11. ESPORTS

Defensem un urbanisme respectuós amb l’entorn natural i paisatgístic que 
ens envolta.
•	Finalitzar l’aprovació del Pla General Estructural i del PAI Oquins 

preservant l’interès general de la majoria del poble.
•	Treballar per l’actualització dels valors cadastrals.
Als pressupostos del 2016 vam proposar realitzar un estudi sobre els 
valors cadastrals, on es va demostrar a la ciutadania la sobrevaloració 
cadastral que pateix el nucli urbà, fet que molts veïns ja denunciaven i des 
de l’Ajuntament es deia que el problema sols estava als patis i solars.
•	Fer tot el possible per a regularitzar les urbanitzacions amb dèficits 

estructurals i garantir l’accés ciutadà a les infraestructures i serveis bàsics.
•	Potenciar, sempre que es puga, la rehabilitació d’espais enlloc d’apostar 

per l’obra nova.
•	Elaboració d’un Pla de mobilitat municipal, on deuen definir-se les línies 

d’actuació que han de governar la mobilitat urbana a mig/llarg termini 
al municipi, tenint com a horitzó estratègic avançar cap a un model que 
potencie als vianants, bicicletes, patins i vehicles de mobilitat personal.

•	Elaboració d’un estudi sobre les infraestructures municipals per a 
replantejar les utilitats assignades i optimitzar el seu ús, ja que actualment 
moltes no són les més idònies per a les activitats que es realitzen o les 
van fer malament els governs municipals corresponents.

•	Gestionar amb la Conselleria de Vivenda, Obres Públiques i Vertebració del 
Territori l’adequació del paviment i les voreres de l’Avinguda Augusto Villalonga.

•	Elaborar Pla Local d’Habitatge. Tenir una radiografia del municipi que ajude a 
fer una diagnosi de l’actual situació i on es tracen les mesures estratègiques 
a mig i llarg termini per a abordar les necessitats que es puguen tenir.

•	Exigirem l’alliberament de l’autopista AP7, que finalitza la concessió 
este 2019, i la construcció de la línia del tren paral·lela a l’autopista. Els 
ciutadans de la comarca hem de deixar de patir el greuge comparatiu 
respecte a altres comarques.

12. URBANISME

CANDIDATURA
ELECCIONS
MUNICIPALS

2019
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