ACORD SOBRE L'APLICACIO DE CLAUSULES D'OBSERVANCA DE LA IGUALTAT EN ELS PLECS |
EN ELS CRITERIS DE VALORACIO DELS CONTRACTES PUBLICS.

La transversalitat de génere és una estratégia efica¢c per a l'avang en la consecucio de la
igualtat entre dones i homes en les politiques publiques i suposa contribuir a eliminar
desigualtats de génere, corregir procediments i métodes de treball i impulsar tendéncies de
canvi social. No es tracta d'una aplicacié esporadica de mesures puntuals sind de I'aplicacié de
politiques transversals que suposen un canvi estructural i social.

Encara que l'estratégia de la transversalitat s'arreplega en diferents normes, nacionals i
internacionals, la referéncia fonamental en I'ambit nacional és, sens dubte, la L.O. 3/2007 per a
lgualtat Efectiva entre dones i homes, que en l'article 15 estableix: “El principi d'igualtat de
tracte i oportunitats entre dones i homes informara, amb caracter transversal, I'actuacio de
tots els Poders Publics. Les Administracions publiques ho integraran, de forma activa, en
I'adopcid i execuci6 de les seues disposicions normatives, en la definicié i pressupostacio de
politiques publiques en tots els ambits i en el desenrotllament del conjunt de totes les seues
activitats.”

Més especificament, en l'article 33 d'aquesta mateixa llei, s'estableix que: “Les administracions
publiques, en I'ambit de les seues competéncies respectives, a través dels seus organs de
contractacid, i en relacié amb I'execucié dels contractes que subscriguen, podran establir
condicions especials a fi de promoure la igualtat entre dones i homes en el mercat de treball,
d'acord amb el que estableix la legislacié de contractes del sector public.”

Per tant, des d'aquesta perspectiva, s'entén que la implantacié del | Pla d'lgualtat del Municipi
de Pedreguer ha d'avancar en el compliment cap a la igualtat quant als plecs i clausules
particulars de valoracié dels procediments de contractacid, siguen servicis o obres. Aixi mateix,
ha de ser exemple de practiques de discriminacié positiva en mateéria d'lgualtat de genere. A
continuacié, s'aporten alguns exemples sobre la implantacid d'aquest tipus de clausules
antidiscriminatories.

S'atorgara fins a un maxim de X punts per la integracio de la perspectiva de génere en I'oferta
presentada, desglossant-se la puntuacié en un o més dels apartats segients:

1. Es valorara fins a X punts al licitador que es comprometa a contractar per a I'execuci6 del
contracte un nombre més gran de dones, sempre que siga superior a |'establit com a condicio
d'execucié i sempre que el percentatge sobre el total de la plantilla siga almenys cinc punts
superior al percentatge mitja arreplegat per génere i branca d'activitat en I'Enquesta de
Poblacié Activa de I'Institut Nacional d'Estadistica per al sector corresponent. La resta
obtindran una puntuacié decreixent i proporcional, d'acord amb la férmula segient:

P=(ND/MOM)X 10



RESULTANT > P (Puntuacié obtinguda) = ND (nombre de dones que es compromet a contractar
el licitador per a I'execucié del contracte) / MOD (millor oferta dels licitadors sobre el nombre
de dones que es compromet a contractar).

2. Es valorara fins a X punts al licitador que es comprometa a contractar per a I'execucio del
contracte a un nombre més gran de dones en llocs de responsabilitat. Aquesta clausula
s'aplicara especialment en aquells sectors d'activitat notoriament feminitzats. La resta de
licitadors obtindran una puntuaci6 proporcional d'acord amb la férmula segient:

P =(NDR /MOR) X 10

RESULTANT > P (Puntuacié obtinguda) = NDR (nombre de dones en llocs de responsabilitat que
es compromet a contractar el licitador per a I'execucié del contracte) / MOR (millor oferta dels
licitadors sobre el nombre de dones en llocs de responsabilitat que es compromet a
contractar).

Es valorara fins a X punts la incorporacié en la proposta d'un Pla d'igualtat especific que el
licitador es compromet a aplicar en I'execuci6 del contracte i que detalle les seues politiques
d'igualtat quant a I'accés a l'ocupacié, classificacié professional, qualitat i estabilitat laboral,
duracié i ordenacio de la jornada laboral entre altres.

Es valorara amb X punts, les mesures concretes de conciliacié entre la vida personal, laboral i
familiar que el licitador es compromet a aplicar per a la plantilla que execute el contracte, i que
milloren els minims establits en la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la lgualtat Efectiva
d'homes i Dones. El licitador haura de presentar una proposta técnica assenyalant calendari i
sistema d'avaluacié sobre mesures concretes, com ara: xec servei 0 accés a recursos que
faciliten I'atencié de menors o persones dependents; millores sobre la reduccié de jornada,
excedéncies, permisos de paternitat o maternitat; flexibilitzaci6, adaptacié o reassignacio de
servicis i horaris; o altres.

Es valorara amb X punts el compromis de presentar un informe d'impacte de génere amb
indicadors i dades desglossats per sexe de les persones beneficiaries del contracte, i de la
plantilla que executara el contracte, detallant el contingut de les mesures d'igualtat aplicades.

Condicions d'execucid

Conforme a l'article 26 de la Directiva Comunitaria 2004/19/CE, i I'article 118 del RDL 3/2011
de Contractes del Sector Public, s'estableixen en el present plec condicions especials
d'execucié de tipus social amb la finalitat de facilitar la igualtat efectiva entre dones i homes.

L'adjudicatari haurd d'establir mesures d'afavoriment de la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral de les persones adscrites a I'execucié del contracte tal com estableix la Llei
Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Les empreses amb més de 250 treballadors/as hauran d'acreditar el disseny i aplicacié efectiva
del Pla d'lgualat previst en la Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat Efectiva d'homes i
Dones.



En aquells sectors d'activitat amb sota-representacié de dones, I'adjudicatari haura de
contractar per a I'execucid del contracte a un percentatge superior en cinc punts al
percentatge mitja arreplegat per génere i branca d'activitat en I'Enquesta de Poblaci6 Activa
de I'Institut Nacional d'Estadistica per al sector corresponent.

L'adjudicatari haura d'utilitzar un llenguatge no sexista en la documentacié i materials, aixi
com fomentar una imatge amb valors d'igualtat, pluralitat de rols i corresponsabilitat.
lgualment haura d'adoptar politiques d'igualtat entre dones i homes en el tracte, accés,
classificacio, promocid, permaneéncia, formacio, remuneracio i extincié professional.



